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PROJET

Formulaire à renvoyer obligatoirement :
· Par courrier électronique à isabelle.avelange@paris.inra.fr avant le 02 janvier 2008 (12h)

· Le plan et la mise en page demandés dans le texte de l’appel à propositions de recherche doivent être impérativement respectés

Contenu du formulaire

1. Fiche d’identité du projet

2. Description scientifique du projet (maximum 10 pages)

3. Fiche porteur du projet

4. Personnes impliquées dans les Volets de Recherche

5. Collaborations avec les acteurs ou réseaux d’acteurs des régions 

6. Moyens humains du projet

7. Budget

Renseignements complémentaires :
	
	Correspondant
	Téléphone
	Email

	Niveau national 
	Isabelle Avelange
	01.42.75.94.93
	isabelle.avelange@paris.inra.fr

	Région Grand Ouest
	Catherine Vassy

Anne-Catherine Chasles
	02.40.67.51.71

02.40.67.52.49
	catherine.vassy@nantes.inra.fr
anne-catherine.chasles@nantes.inra.fr

	Région Bourgogne 
	Sandrine Petit
	03.80.77.26.68
	sandrine.petit@enesad.inra.fr

	Région Languedoc-Roussillon
	Anne-Marie Jean
	
	amjean@ensam.inra.fr

	Région Rhône-Alpes
	Daniel Roybin
	04.79.70.77.73
	droybin@suacigis.com

	Région Auvergne
	Laurent Trognon

Armelle Maumelat
	04.73.44.07.17
04.73.98.13.95
	trognon@engref.f
maumelat@enitac.fr

	Région Midi-Pyrénées
	Danielle Galliano
	05.61.28.53.66
	galliano@toulouse.inra.fr

	Région Aquitaine
	Olivier Clément

Frédéric Saudubray
	05.59.51.59.76

05.57.89.08.48
	olivier.clément@st-pee.inra.fr
saudubray@cemagref.fr


La durée des projets ne pourra pas dépasser 3 années budgétaires, activités de recherche et de valorisation comprises.

1 – Fiche d’identite du projet
Acronyme (maximum 12 caractères)

	


Titre du projet (maximum 120 caractères)

	


Responsable scientifique du projet

	Civilité (M, Mme, Mlle)
	
	Titre
	
	Nom
	
	Prénom
	

	Adresse électronique
	
	Tél
	
	Fax
	

	Etablissement
	

	Unité (nom complet)
	

	Département
	

	N° d’unité
	

	Directeur d’unité
	

	Adresse
	

	Code postal
	
	Ville
	


Référent acteur du projet (le cas échéant)

	Civilité (M, Mme, Mlle)
	
	Titre
	
	Nom
	
	Prénom
	

	Adresse électronique
	
	Tél
	
	Fax
	

	Organisme
	

	Responsable organisme
	

	Adresse
	

	Code postal
	
	Ville
	


Région(s) ou groupe de régions au(x)quelle(s) le projet se rattache (cochez la case correspondante)
	Aquitaine
	
	

	Auvergne
	
	

	Bourgogne
	
	

	Grand Ouest
	
	(précisez le nom des régions concernées)



	Languedoc-Roussillon
	
	

	Midi-Pyrénées
	
	

	Rhône-Alpes
	
	


Mots clés libres associés au projet (5 maximum)

	Français
	

	Anglais
	


Soutien total demandé au programme PSDR= (en euros) : 

Exigences particulières de confidentialité en ce qui concerne la publication des données habituellement publiques : oui  (    non   (
Si oui, détail de la demande et motif de la restriction:

	


Résumé du projet (5000 caractères maximum espaces compris, Arial 10, interligne simple)

(Seront notamment précisés la problématique, l’état de l'art, l’organisation et la conduite du projet, les résultats attendus et la valorisation scientifique et de transfert)
	


Principaux laboratoires
 de recherche participants (Laboratoire 1 = porteur du projet)
	Laboratoire n°
	Nom du correspondant principal 
	Prénom
	Titre ou grade 
	Adresse électronique
	Discipline
	Unité
	Etablissement
	Département de recherche

(le cas échéant) 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	


Acteurs et réseaux d’acteurs
 collaborant au projet (Acteur 1 = le référent acteur, le cas échéant)
	Acteur n°
	Organisme
	Sigle de l’organisme
	Nom du correspondant principal
	Prénom
	Fonction
	Adresse électronique
	Ville

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	


2 – Description scientifique du projet
Cette description ne doit pas excéder 10 pages (Arial 10, interligne simple), toutefois, dans le cadre des projets interrégionaux, cette longueur peut être légèrement dépassée
A. Problématique et objectifs scientifiques du projet – lien avec la problématique de développement régional présentée dans l’appel à projets – et (le cas échéant) nature de la dimension interrégionale. Indiquer notamment, en l’argumentant, les apports aux objectifs du programme, l’adéquation avec les problèmes posés par les acteurs et avancées attendues sur le développement régional.

B. «Etat  de l’art» du sujet et de la problématique abordés : bibliographie ; apport des différentes disciplines au projet, rapports aux terrains ou domaines d’application.
C. Organisation et conduite du projet : 

C1. 
Décrire l’organisation générale du projet et son calendrier d’exécution en individualisant les Volets de Recherche (VR ou Work packages) et les étapes d'exécution
, en indiquant avec précisions les terrains d’étude.
C2.
Décrire, le cas échéant, ce qui est expérimenté, testé dans le cadre spécifique de l’interrégionalité.

C3.
Indiquer la contribution de chaque équipe à la mise en œuvre du projet (par tâche) et les modalités de coordination entre les différentes équipes.
C4.
Indiquer la contribution des acteurs dans les phases de construction et de réalisation (dispositifs de collaboration et de participation).
C5. Le cas échéant, indiquer les coordinations prévues avec d’autres programmes ou projets de recherche.
D. Résultats attendus et projets de valorisation scientifiques.
E. Produits attendus pour et/ou par les acteurs, et construction des produits de valorisation : 

Activités de transfert et de valorisation prévues avec et pour les partenaires, dispositifs de transfert, réseaux d’acteurs visés et avancées attendues en termes de développement (détailler la nature des produits envisagés et les éventuelles restitutions).
Dispositif(s) et modalités de valorisation durant le projet.
F. Modalités de l’interrégionalité (le cas échéant)
G. Autres.

3 – Fiche porteur du projet
Porteur du projet :
Nom :







Adresse électronique :

Grade :

Discipline :

Unité :







Etablissement :

Département (le cas échéant) :
Savoir-faire du porteur du projet (citer au moins 5 publications récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences ; indiquer les éléments attestant des capacités du porteur du projet ; indiquer également sa disponibilité et son engagement dans ce projet ; signaler les autres projets qu’il coordonne, les collaborations nationales et internationales)
	


4 – Personnes impliquées dans les Volets de Recherche (VR)

Volet de recherche 1

(4 rubriques pour le volet de recherche 1)
Le Volet de Recherche s’entend comme l’ensemble des individus qui se rassemblent pour une tâche définie dans l’organisation de votre projet en partie 2. Le VR peut regrouper des chercheurs d’organismes différents ou d’unités de recherche différentes. Il comprend toutes les compétences requises pour mener à bien le travail.
1. Responsable du VR1

	Nom et prénom
	

	Titre ou grade
	

	Discipline
	


2. Coordonnées du responsable du VR1

	Etablissement
	

	Département (le cas échéant)
	

	Unité
	


3. Personnes impliquées dans le VR1 (toutes catégories y compris les personnels à recruter spécifiquement pour le projet sous forme de CDD, vacations ou stages)

	Nom
	Prénom
	Titre ou grade
	Discipline
	Unité
	Etablissement
	Engagement prévu

(nombre de personnes/mois prévues sur la durée du projet)


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	


4. Savoir-faire des membres du VR1 et du responsable du VR1 (citer au moins 5 publications récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées ; signaler, le cas échéant, les autres projets en rapport avec la proposition menés par le responsable de VR ainsi que les collaborations nationales ou internationales)
	


Volet de Recherche  N
 (N = 2, 3, 4… ; 4 rubriques pour chaque VR) 
Le Volet de Recherche s’entend comme l’ensemble des individus qui se rassemblent pour une tâche définie dans l’organisation de votre projet en partie 2. Le VR peut regrouper des chercheurs d’organismes différents ou d’unités de recherche différentes. Il comprend toutes les compétences requises pour mener à bien le travail.
1. Responsable du VRN
	Nom et Prénom
	

	Titre ou grade
	

	Discipline
	


2. Coordonnées du responsable du VRN
	Etablissement
	

	Département
	

	Unité
	

	Adresse
	

	
	

	Tél
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	


3. Membres du VRN impliqués dans le projet (toutes catégories y compris les personnels à recruter spécifiquement pour le projet sous forme de CDD, vacations ou stages)

	Nom
	Prénom
	Titre ou grade
	Discipline
	Unité
	Etablissement
	Engagement prévu

(nombre de personnes/mois prévues sur la durée du projet)


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	


4. Savoir-faire des membres du VRN et du responsable du VRN (citer au moins 5 publications récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées ; signaler, le cas échéant, les autres projets en rapport avec la proposition menés par le responsable de VR ainsi que les collaborations nationales ou internationales)
	


5 – Collaboration avec les acteurs ou reseaux d’acteurs des regions
Acteurs ou Réseaux d’acteurs n°1….n
(4 rubriques pour chaque acteur ou réseaux d’acteurs)
(N = 1, 2, 3, 4…)
1. Organisme
	Nom et Sigle
	

	Adresse du siège
	

	Domaine d’action
	


2. Coordonnées du correspondant principal

	Nom et prénom
	

	Fonction
	

	Organisme et service
	

	Adresse
	

	
	

	Tél
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	


3. Membres impliqués dans le projet
	Nom
	Prénom
	Fonction
	Organisme
	(le cas échéant)

Lien avec le VR de recherche n° à préciser
	Engagement prévu

(nombre de personnes/mois prévues sur la durée du projet)


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total
	


4. Implication dans le projet de recherche PSDR : (à remplir par les acteurs)

En particulier indiquer : les motivations de la collaboration, les modalités d’implication dans le projet, les moyens humains et financiers engagés, le savoir-faire et les activités en rapport avec le projet, le savoir-faire et la capacité à développer des activités de valorisation sur le sujet traité dans le projet, la pertinence et les attendus de cette collaboration au regard du sujet traité.
	


6 – Moyens humains du projet

Nombre de personnes-mois
 mobilisées pour toute la durée du projet :
1. Personnel déjà en place

1.1. Recherche
	Enseignants

chercheurs
	Chercheurs
	Ingénieurs
	Techniciens de la recherche

	
	
	
	


	Doctorants
	Post Doctorants

	
	


1.2. Acteurs

	Responsables d’organismes, de services, de têtes de réseau
	Ingénieurs, chargés de mission
	Techniciens

	
	
	


2. Personnel à recruter sur le projet

	
	Contractuels ou main d’œuvre occasionnelle

	Stagiaires

	Par les équipes de recherche
	
	

	Par les acteurs
	
	


7 – BUDGET

Le programme est financé à 50% par les organismes de recherche partenaires et à 50% par les Régions.

Le soutien demandé s’entend quelle que soit l’origine des contributions.

A. Soutiens spécifiques demandés par le projet (Régions 1 à N : une fiche par Région impliquée dans le projet)

Région 1  (précisez la Région) : …………………………………..
Répartition des soutiens spécifiques demandés par grand poste de dépenses et par Volet de Recherche (VR) (en euros)

	VR*
et
Acteurs
	Postes de Dépenses
	Total HT
	Total y compris taxes afférentes

	
	Equipement

	Dépenses de personnel

	Prestations

de service
	Autres dépenses de fonctionnement
 
	
	

	VR

1*
	
	
	
	
	
	

	VR

2*
	
	
	
	
	
	

	VR

3*
	
	
	
	
	
	

	VR

4*
	
	
	
	
	
	

	VR

5*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Acteur 

1
	
	
	
	
	
	

	Acteur 

2
	
	
	
	
	
	

	Acteur

N
	
	
	
	
	
	

	Total HT
	
	
	
	
	
	

	Total y compris taxes afférentes
	
	
	
	
	
	


Dont soutiens spécifiques demandés à PSDR Région 1 pour l’année  2008  (en HT) : ………………..
Région 2…N  (précisez la Région) : ……………………………………..
Répartition des soutiens spécifiques demandés par grand poste de dépense et VR (en euros)

	VR*
et
Acteurs
	Postes de dépenses
	Total HT
	Total y compris taxes afférentes

	
	Equipement

	Dépenses de personnel

	Prestations

de service
	Autres dépenses de fonctionnement
 
	
	

	VR

1*
	
	
	
	
	
	

	VR

2*
	
	
	
	
	
	

	VR

3*
	
	
	
	
	
	

	VR

4*
	
	
	
	
	
	

	VR

5*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Acteur 

1
	
	
	
	
	
	

	Acteur 

2
	
	
	
	
	
	

	Acteur

N
	
	
	
	
	
	

	Total HT
	
	
	
	
	
	

	Total y compris taxes afférentes
	
	
	
	
	
	


Dont soutiens spécifiques demandés à PSDR Région 2…N  pour l’année  2008  (en HT) : ………………….
B. Justification des soutiens demandés pour le projet : expliquer les besoins au regard des tâches à accomplir et des objectifs poursuivis, notamment en argumentant les demandes de CDD (selon les conditions des Régions) et leurs affectations. Merci de préciser, à chaque fois, le(les) VR et/ou acteurs concernés ainsi que la nature des dépenses envisagées :

- Dépenses de personnel (notamment argumenter les demandes de recrutement de CDD* et leur affectation)
- Equipements

- Prestations de service

- Autres dépenses de fonctionnement

C. Plan de financement du soutien demandé pour le projet :

	
	2008

(6 mois)
	2009
	2010
	2011
(6 mois)
	Total

	
	
	
	
	
	


D. Autres financements demandés ou obtenus
 :

D1. 
Par les équipes de recherche : 

oui 
□        non
□

Si oui, indiquer leur source, leur montant et leur utilisation dans la mise en œuvre du projet :

	Source
	Montant (euros)
	Utilisation
	Acquis ou non ? 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


D2.
Par les acteurs ou réseaux d’acteurs  
oui 
□        non
□

Si oui, indiquer leur source, leur montant et leur utilisation dans la mise en œuvre du projet :

	Source
	Montant (euros)
	Utilisation
	Acquis ou non ? 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


� Un laboratoire peut être une unité ou une UMR.


� Entreprises, associations, chambres consulaires, parcs naturels régionaux, collectivités territoriales, fondations, etc.……


� Le cas échéant, une étape de révision du plan du projet peut être prévue à mi parcours.


� Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 36 mois du projet.


� Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 36 mois du projet.


� Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 36 mois du projet.


� Nombre de mois passés à temps complet par une personne sur le projet pendant les 36 mois du projet x nombre de personnes. 


� Sous condition d’éligibilité dans la ou les régions concernées.


* Hors soutiens demandés par des acteurs.


� Matériel dont la valeur unitaire est supérieure à 600 euros HT.


� Coût des personnels temporaires par exemple cdd, main d’œuvre occasionnelle, stagiaires (personnel non permanent à recruter spécifiquement pour le projet ; sous condition d’éligibilité dans la région concernée).


� Y compris frais généraux.


* Hors soutiens demandés par des acteurs.


� Matériel dont la valeur unitaire est supérieure à 600 euros HT.


� Coût des personnels temporaires par exemple cdd, main d’œuvre occasionnelle, stagiaires (personnel non permanent à recruter spécifiquement pour le projet ; sous condition d’éligibilité dans la région concernée).


� Y compris frais généraux.


* Sous condition d’éligibilité dans la région concernée.


� Y compris les soutiens demandés aux régions.
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