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Résumé :

La thése se positionne par rapport aux débats portant sur la place des producteurs
agricoles dans le contexte des politiques de libéralisation, et se propose de réfléchir
plus particulierement au role des organisations. L’approche théorique mobilisée est
celle du changement institutionnel, qui ouvre de fagon large le spectre de I’économie,
par la prise en compte des concepts de modeles mentaux et de dépendance au sentier
notamment. Un travail long d’enquétes, mené auprés d’organisations agricoles
intervenant au sein de quatre filieres agricoles au Costa Rica (café, lait, haricot et
ananas) a permis la réalisation de notre recherche. Les données recueillies ont été
analysées au travers de descriptions analytiques (trajectoires et comportements
stratégiques des organisations), d’analyses textuelles (modéles mentaux des
organisations) et de modélisations compréhensives du comportement. Nous montrons
que les organisations peuvent contribuer efficacement au maintien ou a I’insertion des
producteurs agricoles sur des marchés dynamiques, au travers des deux principaux
leviers d’action que constituent la participation aux processus d’élaboration des
politiques et la commercialisation de produits agricoles (transformés ou non). La
réussite des organisations, s’inscrit toutefois dans une logique de dépendance au
sentier, et dépend notamment de leurs modeles mentaux. Notre thése plaide ainsi pour
une intégration accrue des phénomeénes historiques et cognitifs dans I’analyse
économique, garante d’une meilleure compréhension de la complexité des
phénomenes observés de maniére contemporaine.
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